
 
ASSESSORATO ALLA SOLIDARIETA’ ED ALL’ASSISTENZA SOCIALE  

 
BANDO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI STRAORDINARI FINALIZZATI 

ALL’INCREMENTO DELL’OCCUPAZIONE:  
INCENTIVAZIONE AD ASSUNZIONI DI DISOCCUPATI “OVER 35” 

______________________________________ 
 

IL SETTORE SICUREZZA SOCIALE 
 
In esecuzione della deliberazione del Consiglio Comunale n° 115 del 30 novembre 2006, con la quale è stato 
approvato specifico regolamento, nonché della deliberazione della Giunta Comunale n° 407 del 25.9.2007, con 
la quale ne sono stati ampliati i criteri economici minimi contributivi, il Comune di Sanremo - Assessorato alla 
Solidarietà ed all’Assistenza Sociale - Settore Sicurezza Sociale, nella persona del suo rappresentante 
espressamente incaricato dalle deliberazioni medesime così come individuato nella persona del sottoscritto 
Dirigente del citato Settore; 
 

 
RENDE NOTO 

 
 
E’ emanato pubblico bando per l’erogazione di contributi straordinari a imprese di qualsiasi tipo ed a liberi 
professionisti che effettuino nuove assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori disoccupati o trasformazioni 
di qualsiasi contratto atipico o comunque a tempo determinato in tempo indeterminato, contribuendo in tal 
modo ad incrementare l’occupazione. 
 
 

 
Art. 1 

Ammontare del contributo e tipologia dei soggetti da assumere 
 

Il contributo è stabilito nella misura minima di € 1.500,00 all’anno per tre anni e spetterà al datore di lavoro al 
momento dell’assunzione (o trasformazione contrattuale) a tempo indeterminato di soggetti che posseggano 
tutte le seguenti caratteristiche: 
- si trovino in situazione di “disoccupazione” o di “occupazione in tipologia contrattuale a t.d.” alla data di 
pubblicazione del presente bando; 
- siano residenti nel territorio comunale di Sanremo con iscrizione nell’anagrafe almeno dai dodici mesi 
precedenti la data di pubblicazione del presente bando; 
- abbiano compiuto 35 anni di età alla data di pubblicazione del presente bando; 
- non abbiano già prestato lavoro a favore del richiedente il contributo nei 180 giorni antecedenti la 
presentazione della rispettiva domanda. 
Il beneficio concedibile è cumulabile con analoghe provvidenze previste dalla legislazione comunitaria, statale, 
regionale e di altri enti, salvo che la legge non disponga altrimenti. 
 
 

Art. 2 
Soggetti destinatari del contributo 

 
Il contributo spetterà ai seguenti soggetti: 
a) qualsiasi genere di impresa, anche di tipo cooperativo ad eccezione delle cooperative sociali che già  
usufruiscono delle agevolazioni previste dalla Legge 8.11.2001 n° 381, appartenente ai settori “piccola e media 
industria, artigianale, commercio, turismo e servizi, ed agricoltura”; 
b) liberi professionisti iscritti negli albi di legge. 
 



Art. 3 
Condizioni per l’accesso al contributo 

 
 
I soggetti individuati nel precedente art. 2 dovranno essere in possesso delle seguenti condizioni: 
 
A) accollarsi l’impegno ad assumere - successivamente alla data di presentazione della domanda ed entro sei 
mesi dalla comunicazione di concessione del contributo - a tempo indeterminato, almeno un soggetto 
appartenente alla tipologia di cui al precedente art. 1, anche qualora si tratti di trasformazione di qualsiasi tipo 
di contratto dalla forma del “tempo determinato” a quella del “tempo indeterminato”; 
 
B) essere in attività da almeno un anno alla data di pubblicazione del presente bando; 
 
C) svolgere la propria attività in modo continuativo sul territorio del Comune di Sanremo e per tutta la durata di 
beneficio del contributo che verrà eventualmente concesso; 
 
D) essere in regola con: 
 * l’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di categoria o gli accordi sindacali locali; 
 * il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi; 
 * la normativa in materia di sicurezza del lavoro e di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 
 
E) trovarsi nella situazione per cui, rispetto all’inizio del sesto mese antecedente la data di pubblicazione del 
presente bando, assumendo nuovi dipendenti si incrementerà il numero di quelli già in servizio e che detta 
condizione sussisterà fino al termine del periodo dell’eventuale avvenuta concessione del contributo; 
 
F) non aver effettuato alcuna forma di riduzione di personale sia in forma individuale che collettiva a decorrere 
dai sei mesi che precedono la data di presentazione della domanda. 
 
La dimostrazione delle suddette condizioni dovrà avvenire attraverso la resa delle dichiarazioni e/o 
autocertificazioni nonché la presentazione della documentazione così come indicato al successivo art. 5 
“modalità di presentazione delle domande”. 
 
 
 
 

Art. 4 
Casi di decadenza, di esclusione e di revoca 

 
 
Sarà motivo di decadenza il licenziamento senza giustificato motivo dell’assunto entro tre anni dall’avvenuta 
concessione del contributo con conseguente obbligo di restituzione dello stesso qualora già percepito, con le 
seguenti eccezioni: 
a) l’eventuale motivata dimissione del dipendente, che dovrà essere comunicata tempestivamente al Comune da 
parte datoriale e che comporterà la riduzione del contributo proporzionalmente al periodo di lavoro prestato dal 
dimissionario; 
b) nel caso di cui al precedente sub a), se entro trenta giorni dalla comunicazione al Comune il datore di lavoro 
sostituirà il dipendente dimissionario, il contributo concesso sarà mantenuto. 
 
Cause di esclusione dagli incentivi previsti sono: 
a) le richieste di contributo per assunzioni effettuate prima della data di presentazione della domanda riferita al 
presente bando;  
b) l’assunzione di soggetti che siano, rispetto al datore di lavoro: coniuge, parenti entro il terzo grado in linea 
diretta e collaterale, affini di primo grado. 
 
La liquidazione concessa o già erogata del contributo verrà revocata in caso di contestuale o successiva 
accertata irregolarità dei contratti di lavoro dei neo assunti per i quali il beneficio stesso è stato concesso.



 
 

Art. 5 
Modalità di presentazione delle domande 

 
 
La domanda dei soggetti di cui al precedente art. 2, in possesso delle condizioni descritte nell’art. 3, di 
ammissione al contributo straordinario finalizzato all’assunzione di soggetti disoccupati così come identificati 
dall’art. 1, redatta in carta semplice, dovrà essere presentata entro e non oltre il giorno di mercoledì 28 
maggio 2008, indirizzata  “al Comune di Sanremo - Servizio Protocollo - corso F. Cavallotti 59 - 18038 - 
Sanremo (IM)”, consegnandola direttamente a mani al Servizio Protocollo oppure inviandola tramite lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento (nel primo caso farà fede la data apposta dal Servizio Protocollo che 
rilascerà ricevuta, nel secondo quella del timbro postale) o tramite corriere. Nel caso in cui la data di scadenza 
coincida con un giorno festivo o di chiusura degli uffici comunali, il termine si intende prorogato al primo 
giorno feriale successivo. L’esterno della busta, chiusa, dovrà riportare la seguente dicitura: “bando per la 
concessione di contributi per incremento occupazione over 35”.  
Nella domanda gli interessati, sotto la propria personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovranno 
dichiarare, a valere anche quale autocertificazione: 
1) il possesso di tutte le condizioni previste dal precedente art. 3 “condizioni per l’accesso al contributo”, 
assumendosi in modo esplicito e completo l’impegno di cui al punto sub A) del medesimo articolo; 
2) la non esistenza dei motivi di esclusione di cui al precedente art. 4 “casi di decadenza, di esclusione e di 
revoca”; 
3) l’accettazione esplicita delle clausole di cui ai punti sub a) e b) del 1° comma dell’art. 4 “casi di decadenza,  
di esclusione e di revoca” nonchè di quelle descritte al 3° comma del medesimo articolo; 
4) che l’impresa o il soggetto richiedente non si trovino in alcuna delle condizioni di esclusione stabilite 
dall’art. 38 del Decreto legislativo 12.4.2006 n° 63 (Codice degli Appalti). 
In modo particolare i soggetti stessi dovranno dimostrare, allegando alla domanda idonea documentazione o 
tramite autocertificazione: 
- il genere di impresa e la propria attività (nel caso di cooperative sociali evidenziando la non fruizione delle 
agevolazioni previste dalla Legge 8.11.2001 n° 381) ovvero il genere di libera professione con gli estremi di 
iscrizione nell’albo di legge, allegando rispettivamente certificazione della CCIAA ovvero dell’Ordine 
Professionale di appartenenza nonchè, rispettivamente, copia fotostatica del documento del legale 
rappresentante dell’azienda ovvero del titolare dello studio professionale; 
- lo svolgimento dell’attività da almeno un anno rispetto alla data di pubblicazione del presente bando ed in 
modo continuativo sul territorio comunale di Sanremo; 
- la specificazione del tipo di C.C.N.L. o di accordo sindacale locale applicato; 
- il regolare versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi; 
- di rispettare la normativa in materia di sicurezza del lavoro ex D.Lgs. 626/94 e di disciplina del diritto al 
lavoro dei disabili ex Legge 68/99; 
- il numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato a partire dal sesto mese antecedente la data di 
pubblicazione del presente bando; 
- la non attuata riduzione di personale, sia personale che collettiva, a partire dai sei mesi precedenti la data di 
presentazione della domanda. 
Si rammenta che le falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi di legge. 
 
Riguardo al soggetto da assumere, i datori dovranno allegare: 
- la sua Scheda Anagrafica/Professionale di cui al D.M. 30.5.2001, dalla quale risulti lo status di “disoccupato” 
ed eventualmente di “iscritto al collocamento obbligatorio disabili ex Legge 68/99” alla data di pubblicazione 
del presente bando ed il suo periodo di iscrizione nell’anagrafe dei residenti a Sanremo, scheda in possesso 
dell’azienda o che comunque l’assumendo richiederà preventivamente al Centro per l’Impiego di Sanremo in 
via P. Agosti 245; 
- autocertificazione sia datoriale che dell’assumendo, in cui si dichiari che lo stesso non abbia già prestato 
lavoro a favore della ditta in questione nei 180 giorni antecedenti la presentazione della domanda del datore; 
- esplicita dichiarazione della previsione di massima della decorrenza della prossima assunzione direttamente a 
tempo indeterminato ovvero della prossima trasformazione del precedente contratto dalla forma del tempo 
determinato a quella del tempo indeterminato. 
 



Infine dovranno: 
* presentare, contestualmente alla domanda, dichiarazione espressa “di aver preso conoscenza di tutte le 
condizioni esplicitate nel presente avviso e di averle ritenute idonee all’oggetto e quindi di accettarle 
integralmente”; 
* comunicare e dimostrare, successivamente, la data effettiva e definitiva di avvenuta assunzione del soggetto 
disoccupato o dell’avvenuta trasformazione contrattuale dal t.d. al t.i.. 
 

 
 

Art. 6 
Modalità di scelta dei beneficiari e di erogazione del contributo da parte del Comune 

 
I richiedenti che risulteranno in regola con tutto quanto richiesto dal presente bando diverranno i beneficiari del 
contributo fino ad esaurimento del fondo disponibile. 
Entro il limite della somma stanziata nel bilancio comunale, l’ordine di priorità nella concessione dei contributi 
sarà determinato come segue: 
 a - assunzione a t.i. di disoccupati iscritti al collocamento obbligatorio disabili ex Legge 68/99; 
 b - assunzione a t.i. di disoccupati di sesso femminile; 

(a parità di condizioni prevarrà l’ordine di presentazione della domanda al Servizio Protocollo del Comune) 
 

Il Dirigente del Settore Sicurezza Sociale, con propria determinazione da assumersi entro un mese dalla 
scadenza del bando, approverà la graduatoria dei soggetti ammessi al contributo: l’avvenuta ammissione sarà 
tempestivamente comunicata ai beneficiari. 
La liquidazione del contributo spettante sarà disposta dal Dirigente stesso nel mese successivo a quello della 
dimostrata avvenuta assunzione e successivamente ripetuta annualmente fino al terzo anno di dimostrato 
mantenimento in servizio della persona assunta. 
 
 
 

Art. 7 
Disposizioni finali 

 
 
Il Settore Sicurezza Sociale del Comune si riserva la facoltà di prorogare o riaprire il termine di presentazione 
delle domande relative al presente bando per qualsivoglia motivazione di autotutela eventualmente intervenuta. 
 
Per ulteriori eventuali informazioni riferite al presente bando, i soggetti richiedenti potranno rivolgersi al 
Servizio di Orientamento Professionale del Comune ubicato in corso Garibaldi presso il Palafiori (piano terra) - 
tel. 0184-580394 e fax 0184-597435 - E-mail “ufficio.informagiovani@comunedisanremo.it - responsabile del 
procedimento dott. Sergio Morganella. 
 
Il presente bando verrà pubblicato su tutto il territorio comunale a far data da lunedì 14 aprile 2008. 
 
 
Sanremo, li   14  aprile  2008 
      Il Dirigente del Settore Sicurezza Sociale 
             Dott. Luigi Panetta 
 
 
NOTA: si precisa che per quanto stabilito dall’art. 1 di questo bando per i soggetti da assumere, la condizione 
di non aver già prestato lavoro a favore del richiedente il contributo antecedentemente alla presentazione della 
rispettiva domanda non è richiesta per i casi di contratti già vigenti a tempo determinato dei quali si prevede la 
trasformazione a tempo indeterminato. 
Identica interpretazione va data all’art. 5, all’ultimo punto riguardante gli allegati richiesti obbligatoriamente 
come “autocertificazioni”, laddove l’obbligo va inteso nel senso che, nel caso di trasformazione contrattuale, le 
autocertificazioni vanno comunque rese ed allegate citandovi ovviamente l’attuale condizione contrattuale del 
tempo determinato.  


